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338 COORDONNATEUR/COORDONNATRICE de projet AU SEIN DE LA DRAIO (délégation
de région académique a lI'information et a I'orientation)

Rectorat d’Amiens
20 boulevard Alsace-Lorraine - 80063 Amiens Cedex 9
https://www.ac-amiens.fr/

CATEGORIE: A CORPS :/

NATURE DE L’EMPLOI : ouvert aux titulaires
Ou aux contractuels
DOMAINE FONCTIONNEL : enseignement et

QUOTITE : temps plein

REGIME INDEMNITAIRE : non précisé

formation
CONTEXTE DU POSTE : vacant DATE DE PRISE DE FONCTION : 01/09/2024
EXPERIENCE SOUHAITEE : non précisé TELETRAVAIL POSSIBLE : non précisé

Descriptif de 'employeur:

La région académique Hauts-de-France est constituée des académies d'Amiens (départements de
I'Aisne, I'Oise et la Somme) et de Lille (départements du Nord et du Pas-de-Calais). Elle pilote un
certain nombre de missions stratégiques, avec une volonté de mutualiser des fonctions de soutien
aux deux académies.

La rectrice de région académique, chanceliere des universités arréte |'organisation fonctionnelle et
territoriale de la région académique et détermine les attributions des services régionaux et inter-
académiques. Les recteurs de l|‘académie d’Amiens et de Lille définissent |‘organisation
fonctionnelle et territoriale de leur académie et les attributions de leurs services, décident et
agissent dans le cadre des orientations stratégiques deéfinies au niveau régional.

Descriptif de la DRAIO:

Dans la région académique Hauts-de-France, a été créé a compter du ler janvier 2020, un service
régional intitulé « délégation de région académique a I'information et a I'orientation » (DRAIO). Ce
service est intégré au sein du département de la formation professionnelle, de |'orientation et de
I'insertion. Il fonctionne en bi-sites autour de 4 pdles :

e Pole orientation,

e Pdle enseignement supérieur,

e POle persévérance,
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e Pble administratif

Au sein de la DRAIO, le pdle de la persévérance accompagne la mise en ceuvre de la politique de
région académique de prévention et de lutte contre le décrochage scolaire dans les
etablissements scolaires.

Il mobilise et renforce I'action déterminante de la Mission de Lutte Contre le Décrochage Scolaire
(MLDS) et favorise la nécessaire articulation entre les réseaux Formation Qualification Emploi
(FOQUALE) et les plates-formes de Suivi et d’Appui aux Décrocheurs (PSAD).

Positionnement du poste dans |'organisation : Sous I'autorité hiérarchique de la DRAIO et du
DRAIO adjoint, le coordonnateur/la coordonnatrice de région académique de projet exerce au
sein du pdle de la perséverance et est sous l'autorité fonctionnelle de la cheffe de pdle et de son
adjointe.

Descriptif des missions:

Le coordonnateur/la coordonnatrice de région académique de projet met en ceuvre la politique
de région académique a I'échelle du territoire, en département.

Les principales activités sont :

e Enlien avec la cheffe de pdle et son adjointe : accompagner et animer les réseaux PSAD,
FOQUALE et MLDS sur les bassins.

e Etablir le diagnostic du territoire en matiére de lutte contre le décrochage scolaire

e Participer a la mise en ceuvre de la politique de région académique de prévention et de
lutte contre le décrochage scolaire aupres des acteurs internes et externes.

e Accompagner, coordonner, suivre et évaluer les actions de la MLDS.

e Apporter son expertise pédagogique sur |"élaboration du contenu des dispositifs et de leur
fonctionnement en veillant a favoriser I'innovation.

e Participer a l’évaluation et au pilotage de I'activité des PSAD et des réseaux FOQUALE en
lien avec I'lEN-IO du département.

e Participer aux groupes de travail animés par le chef de pdle et son adjoint ou il est force de
proposition.

e Elaborer des notes et des rapports apportant une aide a la décision en prenant appui sur des
analyses de données.

e Effectuer aupres de la cheffe de pdle et son adjointe un compte rendu régulier d’activité.

Descriptif du profil recherché:

Une expérience dans le domaine de l'ingénierie de formation ou de la coordination pédagogique
est souhaitée.

Connaissances attendues :
Connaissance du systeme éducatif et des dispositifs existants de lutte contre le décrochage
scolaire.

Compétences opérationnelles :

Qualités rédactionnelles et de synthese (rédaction de messages/de notes/de rapports et de
supports adaptés a différents publics) ;

Maitrise des techniques de communication orale et écrite ;

Maftrise de I'outil informatique

Conduite de projet ;

Sens de la planification et hiérarchisation des priorités, respect des délais contraints;
Capacité a travailler en équipe et en réseau.

Compétences comportementales :
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Qualités relationnelles et de communication;
Créativité, réactivité, adaptabilité et respect des niveaux de décision;
Disponibilité, mobilite.

A propos de l'offre :
Les candidatures accompagnées d'une lettre de motivation et d'un curriculum vitae doivent étre

adressées a Madame Genevieve Sainte-Huile : draio@region-academique-hdf.fr avec copie a la
division des personnels enseignants : ce.dpe@ac-amiens.fr

Contact:

Clothilde SCHERPEREEL, cheffe de pdle persévérance : draio@region-academique-hdf.fr

Date limite de candidature : 2 septembre 2024
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