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288 CHEF(FE) ADJOINT(E) DU POLE « PERSEVERANCE » AU SEIN DE LA DRAIO (délégation de
région académique a l'information et a I'orientation)

Rectorat d’Amiens
20 boulevard Alsace-Lorraine - 80063 Amiens Cedex 9
https://www.ac-amiens.fr/

CATEGORIE: A CORPS :/

NATURE DE L'EMPLOI : ouvert aux titulaires
OuU aux contractuels
DOMAINE FONCTIONNEL : enseignement et

QUOTITE : temps plein

REGIME INDEMNITAIRE : RIFSEEP groupe 3

formation
CONTEXTE DU POSTE : vacant DATE DE PRISE DE FONCTION : 01/09/2024
EXPERIENCE SOUHAITEE : non précisé TELETRAVAIL POSSIBLE : non précisé

Descriptif de 'employeur:

La région académique Hauts-de-France est constituée des académies d'Amiens (départements de
I'Aisne, I'Oise et la Somme) et de Lille (départements du Nord et du Pas-de-Calais). Elle pilote un
certain nombre de missions stratégiques, avec une volonté de mutualiser des fonctions de soutien
aux deux académies.

La rectrice de région académique, chanceliere des universités arréte |'organisation fonctionnelle et
territoriale de la région académique et détermine les attributions des services régionaux et inter-
académiques. Les recteurs de l|‘académie d’Amiens et de Lille définissent |‘organisation
fonctionnelle et territoriale de leur académie et les attributions de leurs services, décident et
agissent dans le cadre des orientations stratégiques deéfinies au niveau régional.

Descriptif de la DRAIO:

Dans la région académique Hauts-de-France, a été créé a compter du ler janvier 2020, un service
régional intitulé « délégation de région académique a I'information et a I'orientation » (DRAIO). Ce
service est intégré au sein du département de la formation professionnelle, de |'orientation et de
I'insertion. Il fonctionne en bi-sites autour de 4 poles :

e Pdle orientation,

e Pble enseignement supérieur,

e POle persévérance,
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e POle administratif
Ce service prend aussi en charge les procédures d’'orientation et d’affectation dans le second
degré, dans chaque académie.
La DRAIO est pilotée par une déléguée de région académique a I'information et a I'orientation et
un DRAIO adjoint. Un chef de pdle assure le pilotage pour chaque pdle.

Descriptif du poste:

Le/la chef(fe) de pble adjoint(e) est placé(e) sous I'autorité hiérarchique de la cheffe de pdle, de la
DRAIO et du DRAIO adjoint. Les missions liées a ce poste ont une portée régionale et nécessitent
une mobilité sur les deux sites de la DRAIO (rectorat de Lille et rectorat d’Amiens). Le poste est
positionné administrativement sur le site d’Amiens.

Descriptif des missions:

En quelques mots, il s'agira de :
e Seconder le chef de pbdle dans ses missions
Répartir et coordonner l'activité du pdle bi-site
Préparer et animer des réeunions et des groupes de travalil
Participer a I'élaboration et a la rédaction de notes et circulaires
Veiller a I'"harmonisation de I'information communiquée sur chaque site académique
Accompagner et animer les réseaux PSAD, FOQUALE et MLDS
Assurer la mission de coordonnateur académique de la MLDS
Impulser sur les territoires des mesures du plan de lutte contre le décrochage, notamment
dans le cadre de I'obligation de formation 16-18
e Produire des éléments statistiques, d’analyse et d’évaluation des différentes politiques
meneées

Descriptif du profil recherché:

e Solide connaissance du systeme éducatif et des politiques éducatives de la Région
académique et tout particulierement de la procédure en région académique de lutte
contre le décrochage scolaire

o Capacité a tenir compte des enjeux politiques et institutionnels

e Aptitudes pour le management et I'animation d’équipe :

e Autonomie, rigueur, disponibilité, réactivite,

e Capacité d'initiative et d’anticipation, gestion de I'urgence, de situations complexes, sens
de l'organisation

e Qualités relationnelles et de communication

e Bonne connaissance des réseaux des partenaires internes et externes, a I'échelle régionale

e Capacité d'analyse, de synthese et de rédaction.

A propos de |'offre :
Les candidatures accompagnées d'une lettre de motivation et d'un curriculum vitae doivent étre

adressées a Madame Cécile DELFORGE, cheffe du pdle persévérance de la DRAIO : draio@region-
academique-hdf.fr avec copie a la division des personnels enseignants : ce.dpe@ac-amiens.fr

Date limite de candidature : 23 ao(t 2024
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