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L’ACADÉMIE D’AMIENS SOUTIENT VOTRE PROJET PROFESSIONNEL

1 ACCOMPAGNER LES ÉLÈVES
POUR EN FAIRE DES CITOYENS 
INSTRUITS ET ÉCLAIRÉS
En incarnant les valeurs de l’École répu-
blicaine, l’enseignant devient passeur 
de ses principes fondateurs, en particu-
lier la laïcité et l’égalité. 
À travers son enseignement, il permet 
aux élèves de faire l’apprentissage du 
vivre ensemble pour devenir des ci-
toyens capables de s’intégrer dans une 
société démocratique et de respecter 
les valeurs de la République.

2 ASSURER UNE SCOLARISATION
DE QUALITÉ À TOUS LES ÉLÈVES
Le droit à l’éducation pour tous les en-
fants, quel que soit leur handicap, est 
un droit fondamental. 
L’École inclusive vise à assurer une sco-
larisation de qualité pour tous les élèves 
de la maternelle au lycée par la prise en 
compte de leurs singularités et de leurs 
besoins éducatifs particuliers.

INSPIRER LA PROCHAINE 
GÉNÉRATION
L’enseignant a le pouvoir unique de 
sensibiliser les élèves aux enjeux de 
demain à travers les différents pro-
grammes.
Chacun d’entre eux pourra mettre à pro-
fit ses connaissances dans ses futures 
expériences professionnelles.

TRAVAILLER 
EN ÉQUIPE
L’enseignant exerce son métier au sein 
d’un collectif de travail, en équipe avec 
ses collègues ainsi qu’avec l’ensemble 
de l’équipe éducative et administrative 
de son établissement, en lien avec les 
partenaires de l’École et au contact des 
parents d’élèves. 
Il est au cœur de la communauté édu-
cative et peut concilier liberté pédago-
gique avec collaboration et partenariat.

APPRENDRE 
TOUT AU LONG DE SA VIE
Enseigner s’apprend tout au long de la 
vie, pour approfondir ses savoirs, faire 
évoluer ses méthodes, s’approprier les 
innovations ou acquérir de nouvelles 
compétences. 
Pour cela, l’enseignant peut bénéficier 
d’une formation continue, dispensée 
par l’Éducation nationale. L’enseignant 
dispose également de nombreuses res-
sources pédagogiques utiles à la mise 
en œuvre des enseignements.

CHERCHER À INNOVER, 
À SE RÉINVENTER
Si le numérique est indispensable dans 
une classe, l’enseignant est quotidien-
nement confronté à des défis pour ex-
plorer de nouvelles façons de travailler 
et pour construire un projet pédago-
gique moderne, toujours plus en phase 
avec ses élèves.

Que ce soit pour poser un œil neuf sur 
sa pratique, la partager avec d’autres 
ou assumer des responsabilités nou-
velles, l’enseignant peut donner un 
autre sens à sa carrière en accédant à 
des missions complémentaires ou à de 
nouvelles fonctions.
Les opportunités d’évolution de car-
rière sont nombreuses : changer de 
niveau ou de type d’établissement, ac-
compagner de jeunes professeurs par 
le tutorat, assurer la formation d’en-
seignants, devenir inspecteur ou chef 
d’établissement, etc.

METTRE EN LUMIÈRE
VOS ACTIONS 
Souligner les actions des élèves auprès 
des membres de la communauté édu-
cative, des différents partenaires ou 
des collectivités est également l’occa-
sion de valoriser le métier d’enseignant 
auprès du plus grand nombre.
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ET SI VOUS FAISIEZ 
L'ÉCOLE AVEC NOUS ?

Informations
devenirenseignant.gouv.fr

Vous avez des questions ?
Posez-les nous sur les réseaux sociaux

de l’académie d’Amiens

@AcademieAmiens

@academie_amiens
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https://www.facebook.com/AcademieAmiens
https://www.instagram.com/academie_amiens/

